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OKYANUS MUTFAK ESYALARI SAN.VE DIS TiC.LTD.STi.
SOSYAL SORUMLULUK POLITiKASI

Okyanus Mutfak Esyalan San. Ve Disg Tic. Ltd. Sti. tarafindan olusturulan bu politika
Okyanus Yonetim Kurulu Gyelerini , okyanus yoneticilerini ve calisanlarini , bagh ortaklik ve
istiraklerimizi kapsamaktadir.

Bu politikanin hedefi, insan haklarina ve evrensel degerlere saygili, is, cevre, ail ve sosyal yasantida
olumlu yonde etkiler olusturacak bir calisma yontemi belirlemek ve toplumumuzun ilerlemesine
katkida bulunmaktir.

Okyanus ailesi olarak , Ulkemizde calisma hayatina iliskin tim mevzuat hikiimlerine , uluslar arasi
calisma orguti (ILO) sOzlesmelerine ve evrensel insan haklari beyannamesine uygun bir calsma
modeli benimsemeyi ve sirekli gelistirme yoniinde caba gdstermeyi taahhit ederiz.

Okyanus ailesi, daha iyi bir toplum ve calisma hayati icin tzerine diisen sorumlululugu eksiksiz yerine
getirme taahhidlini verir ve benimsedigi bu politikayi , calisanlarina, tedarikcilerine , musterilerine
ve tim is ortaklarina web, katalok brosiir, duyuru panolari ve sézlesmeler araciligiyla acikca beyan
eder.

Okyanus ailesi olarak “Okyanus Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prensipleri’ nde “
beyan ettigimiz sosyal uygunluk ilkelerini galismalarimizda rehber kabul ederiz. Bu
prensiplere gore;

1. Okyanus Mutfak Esyalari Dis Tic. San. Ltd. Sti. kendi biinyesinde zorla is¢i calistirma
uygulamasina misaade etmez. Calisan kendi iradesi ile calismayi kabul ya da red eder. Calisan
makul bir 6n bildirim siresinin ardindan, 6zglr iradesi dogrultusunda isverenle kurdugu is
iliskisini sona erdirmekte serbesttir.

2. Okyanus; cocuk isci calistirmaz ve bu uygulamasini devam ettirmeyi taahhit eder. Okyanus
calisma prensiplerine gore ; hicbir sekilde cocuk isciligi kabul edilemez ve ulusal ve
uluslararasi yasalarin belirledigi minimum galisma yasi dikkate alinir.

3. Okyanus ‘ ta 18 yasin altindaki ¢alisanlar gece uygulanan islerde ve tehlike sartlarda
calistinlmamaktadir. Geng isgilerin ¢alisma esaslari ulusal mevzuat ve uluslararasi sdzlesme
hikimleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Okyanus bu uygulamasini devam ettirmeyi
taahhiit etmektedir.

4. Okyanus ‘ ta fazla mesai ¢alismalarinda gondlltlik esastir. Fazla ¢alismalarda , yerel mevzuat
ve uluslararasi ¢alisma orgiiti sozlesme ilkelerine uygun hareket edilmektedir.

5. Okyanus’ ta ¢calisanlara yapilan 6demeler , devletin belirledigi minimum c¢alisma Gcretinin
altinda degildir. Okyanus ‘ ta tiim calisanlara ise baslamadan once maaslarina iliskin bilgi

verilmektedir.

6. Okyanus ‘ ta ulusal yasa ve kanunlar tarafindan sart kosulmadigi stirece , disiplin cezasi olarak
maaslardan kesinti yapilmaz.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Okyanus ‘ ta Herhangi bir konuda 6nerisi sikayeti ve dilegi olan calisan, dilek ve sikayet
kutulari ,Calisan Temsilcisi, ilk amiri ve insan kaynaklari bolim aracihigiyla yazili ve / veya
sozlli olarak iletebilir.Calisanlarin dilek sikayet ve onerileri (ist yonetim tarafindan, dikkate
alinir, incelenir ve konu ile ilgili dénts yapilir.

Okyanus; Isci ve is gliciindeki ayrimciliga miisaade etmemektedir. Sdzlesme yaptigi kisileri irk,
renk, dil, din, etnik koken ,siyasi tercih, hamilelik , medeni durum veya cinsiyet ayrimina gore
degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi , ayrica licretlendirme , sosyal
yardim, emekliye ayirma ve terfileri de bu dogrultuda gergeklestirmeyi sosyal sorumluluk
politikasinda taahht eder.

Okyanus ‘ ta yipratici veya insanhk disi hicbir uygulamaya misaade edilmez. Fiziksel siddet,
cinsel istismar veya taciz edici diger davranislar, sozli satasma, gézdagi verme, korkutma
kesinlikle yasaktir. Okyanus bu durumlarla micadele etmek icin gerekli tedbirleri almistir.

Okyanus ; iscilerin toplu sozlesme ve derneklerden yararlanma haklarina izin verir ve bu
kararlarini destekler. Okyanus; iscilerin yetkili sendikayla toplu pazarlik yapma hakkina saygi
gostermeyi Sosyal Sorumluluk Politikasinda taahhiit eder. Okyanus ‘ ta sendika lyesi olmak
veya olmamak , ¢alisan temsilcisi olmak ve ya olmamak géndlliidiir. Okyanus ‘ta ¢alisan
temsilcilerine karsi ayrimcilik yapilmaz ve temsilcilik islev ve gérevlerini yerine getirebilmeleri
icin gerekli olanaklar saglanir.

Okyanus ; tim c¢alisanlarinin katilimini saglamayi ve genel saghgini 6n planda tutan devamli
ve slirdirebilir bir calisma sistemi benimsemeyi sosyal sorumluluk politikasinda taahhit eder.

Okyanus; Cevre dostu teknolojilerin yayllmasina ve gelismesine yardimci olacak her
uygulamayi destekler. Yirirlikteki ¢cevre mevzuatina uymayi ,cevre boyutlari ve etki
degerlendirmesine dayali olarak gevre kirlenmesini 6nlemeyi ve kirliligi kaynaginda azaltmay:
hedefler ve uygular

Okyanus; deklare edilmis insan haklarini destekler ve bu haklara saygi duyar.
Uretimin ve Yénetimin her asamasinda “ Once insan” prensibi ile hareket ettigini ve Sosyal
Sorumluk bilincine sahip oldugunu Sosyal Sorumluluk Politikasi ile taahhit eder

Okyanus; yabanci uyruklu calisanlarini, ayrim gézetmeksizin , insani ve vicdani degerler ve
ulusal yasalarin belirttigi sartlar cercevesinde istihdam etmektedir

Okyanus; Sosyal uygunluk, is sagligi ve glivenligi ve ¢cevre yonetimi faaliyetlerini,
ylriarlikteki kanun ve yonetmeliklere, yonetim Sistemini ise 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi gereksinimlerine uygun sekilde siirdiirecegini ve strekli gelistirip iyilestirecegini
taahht etmistir.

Hasan Gékhan YUKSEL
Yonetim Kurulu BagkHasan
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